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PROBLEME IN VEREINEN

Alice
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PROBLEME IN VEREINEN

# Alice macht viel für ihren
Verein

# Keiner hilft ihr
# Wenn Sie nicht da ist, dann

passiert nichts

Alice
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# Keiner hilft ihr
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Alice
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PROBLEME IN VEREINEN

Bob

# Bob hat kaum Zeit für den Verein
# Er weiß oft nicht, wie er sich

einbringen soll
# Er fühlt sich außen vor
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PROBLEME IN VEREINEN

Der Rest
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PROBLEME IN VEREINEN

Der Rest
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PROBLEME IN VEREINEN

Vereine bestehen aus Menschen mit unterschiedlichen
. # Fähigkeiten,

# Bedürfnissen
# und Zielen

�⇒ Interessensausgleich
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LÖSUNGEN

Management
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LÖSUNGEN

Management

Organisation Technik
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LÖSUNGEN

Ziele des Managements# Laufende Projekte zeigen
# Anlaufstellen für Interessierte bieten
# ...
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Kanboard

17



. ..

KANBOARD

# Opensource-Software zum
Projektmanagement

# basiert auf der Kanban-Methode
# Schlanke Oberfläche
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EXKURS: WAS IST KANBAN?

# Entstammt der Automobilherstellung
# Dezentrales Steuerungskonzept
# Lean Development
# Basiert auf sechs Regeln
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EXKURS: KANBAN

Die 6 Regeln des Kanban
# Visualisiere den Arbeitsfluss
# Begrenze die Anzahl angefangener Prozesse
# Miss und steuere den Fluss
# Definiere die Prozessregeln
# Fördere Verantwortung
# Nutze Modelle um Verbesserungspotential zu erkennen
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EXKURS: KANBAN

Was heißt das für uns?
# Aufgaben anlegen
# Verantwortung klären
# Reviews machen
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KANBOARD

# Projects→ Metaaufgabe mit definiertem Ziel
# Columns→ Zustand den eine Aufgabe haben kann
# Swimlanes→ getrennte organisatorische Aufgaben
# Tasks→ konkrete Aufgaben innerhalb des Projektes
# Subtasks→ Unteraufgaben von Aufgaben
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KANBOARD

Zur Praxis
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KANBOARD

# kanboard.hack-hro.de
# Login

◦ LDAP-Login
◦ Accounts für unsere Gäste

KB-User123
KB-User456
KB-User789
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ABSCHLUSSBEMERKUNG

# Kanboard ist kein Allheilmittel
# Kanboard nimmt uns keine Arbeit ab
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WEITERFÜHRENDE LINKS

# https://wiki.hack-hro.de/Kanboard
# https://kanboard.net/documentation
# https://kanboard.hack-hro.de
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Fragen?
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